
БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского»


	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

БПОУ ВО «Вологодский колледж технологи
от 31.08.2021 № 528


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
 ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
Специальность

39.02.01 Социальная работа

(базовый уровень подготовки)
г. Белозерск
2022 г
Рабочая программа производственной практики разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) среднего профессионального образования (далее – СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, ОПОП СПО, программ профессиональных модулей, с учетом потребностей работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, технологий, социальной сферы в рамках требований, установленных ФГОС СПО.
Организация-разработчик: бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. А.А. Желобовского»

Разработчик: 

., мастер производственного обучения БПОУ  ВО  «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. А.А. Желобовского»

СОДЕРЖАНИЕ

стр.
	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

	4

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
	5 

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ                                                    
	9

	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
	13

	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ                                                                                        
	15


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1 Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП)

Программа производственной практики является частью профессиональных модулей:
ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми;

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС;
ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (26527 Социальный работник),
которые, в свою очередь, являются частью ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа.
Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. Практика базируется на сформированных в ходе изучения междисциплинарных курсов теоретических знаниях и полученных практических умений.
1.2. Цели и задачи практики 

Закрепление  у обучающихся практических профессиональных умений и приобретение практического опыта в рамках освоения профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности.
1.3. Количество часов на освоение программы практики и формы проведения

Производственная практика:

	Профессиональный модуль
	Количество часов/ недель
	Форма проведение

	ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми
	108/3
	концентрированно



	ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС


	72/2
	концентрированно

	ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (26527 Социальный работник)
	108/3
	концентрированно




2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

 Результатом освоения рабочей программы производственной практики является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): 
· Социальная работа с семьей и детьми

· Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС

· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (26527 Социальный работник),
профессиональных (ПК), общих (ОК) компетенций по избранной специальности 
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   ситуациях   и   нести    за    них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7
	  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11
	  Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по   отношению   к   природе, обществу, человеку.

	ОК 12
	Организовывать    рабочее    место    с     соблюдением     требований     охраны     труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом  для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ПК 1.1
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с   определением   видов необходимой помощи. 

	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	ПК1.3
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать   в   оказании медико-социального патронажа.

	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов

	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов


Результатом прохождения практики по профессиональному модулю является освоение по ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами практического опыта:

· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

· осуществления социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

· координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента
умений

	ВПД
	Требования к умениям

	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста; 

	
	пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

	
	выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; 

	
	оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

	
	активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида; 

	
	осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом"; 


Обучающийся в ходе освоения рабочей программы практики овладевает личностными (ЛР) результатами:

· ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях;
· ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности; 
· ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания;
· ЛР 15 Соблюдающий в своей деятельности этические принципы честности, открытости, противодействия коррупции и экстремизму, уважительного отношения к результатам собственного и чужого труда.
3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
3.1. Тематическое планирование производственной практики, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	№ п/п
	Код и наименование профессионального модуля, тем практики/вида работ
	Содержание учебных занятий
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций
	Формы и методы контроля
	Реализация воспитательного потенциала занятия (виды и формы деятельности)

	
	
	
	
	ОК
	ПК
	
	

	ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	
	
	
	
	

	1
	Вводный инструктаж
	Инструктаж по прохождению практики, цели, задачи, структура отчета. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	2
	ОК 

1-13
	ПК

1.1-1.5
	Наблюдение за действиями обучающегося
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): ознакомление с документами, их анализ

	2
	ТЕМА 1: Выявление, диагностика и координирование работы с лицами пожилого возраста и инвалидами

	Знакомство со структурой работы социального учреждения, должностных инструкций, нормативно-правовой базы социального учреждения.
	10

	ОК 

1-13

	ПК

1.1-1.5


	Оценка результатов выполнения работ по учебной практике
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): выполнение практических заданий

	
	
	Выбор современных форм и методов определения   видов необходимой помощи
	12

	ОК
1-13 
	ПК

1.1-1.5
	Анализ результатов выполненных работ
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): выполнение практических заданий

	3
	Тема 2: Оказание социальной помощи лицами пожилого возраста и инвалидами

	Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов
	20

	ОК
   1-3
	ПК

1.1-1.5
	Наблюдение за действиями обучающегося
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): выполнение практических заданий

	
	
	Оказание патроната семьям имеющих инвалидов и лицам пожилого возраста
	32

	ОК
1-13
	ПК

1.1-1.5
	Оценка результатов выполнения работ по учебной практике
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): выполнение практических заданий

	
	
	Проведение профилактики возникновения новых социально-бытовых проблем и их решение.
	30
	ОК
1-13
	ПК

1.1-1.5
	Анализ результатов выполненных работ 
	ЛР 6, 7 Трудовая (производственная): выполнение практических заданий

	
	
	Дифференцированный зачет
	2
	ОК
1-13
	ПК

1.1-1.5
	Оценка результатов выполнения работ по производственной практике
	ЛР 6, 7

	
	
	Всего
	108
	
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы производственной практики предполагает наличие профильных предприятий (организации), с которыми образовательная организация заключает прямые договоры.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности, а также увеличение объема часов на выполнение практических заданий.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: Учебное пособие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016.

2. Социальная работа / Холостова Е.И. - М.:Дашков и К, 2017.

3. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья: учеб. пособие / Е.Н. Приступа. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.

4. Социальная работа с пожилыми людьми / Холостова Е.И., - 7-е изд. - М.: Дашков и К, 2017. 
Дополнительная литература:

1. Тюрина Э.И. Социальная работа с семьей и детьми. – М.: «Академия», 2017.

2. Социальная работа [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Под ред. д. п. н., проф. Н. Ф. Басова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017.

4.3. Общие требования к организации практики

Для проведения практики в образовательной организации разработана следующая документация:

- Положение о практической подготовке обучающихся в БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. А.А. Желобовского»;

- рабочая программа производственной практики.

Производственная практика проходит на профильные предприятия (организации), с которыми образовательная организация заключает прямые договоры под руководством мастера производственного обучения концентрированно.
Обучающиеся в период проведения практики обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные рабочей программой практики;

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка;

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда, правил пожарной безопасности, техники безопасности.
4.4. Кадровое обеспечение практики
Реализация практики обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

 Образовательная организация, реализующая подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию учебной и производственной практики и проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится мастером производственного обучения в процессе производственной практики. Основными формами текущего контроля являются проверка выполненных практических работ, зачеты.
Обучение по производственной практике завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачета.

Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации по практике самостоятельно разрабатываются мастером производственного обучения (преподавателем) и доводятся до сведения обучающихся в начале практики.

5.1. Оценка результатов освоения практики
ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели

оценки результата
	Формы и методы

контроля и оценки

	ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.


	- применение диагностических методик;

- умение выявлять ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов определять и осуществлять необходимую помощь, осуществлять анализ ситуации пожилого или инвалида и его семьи;

- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

 - определение возможных вариантов оказания социальной помощи пожилым и инвалидам, и членам их семей;

- определение права пожилых и инвалидов на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

 - составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с пожилыми и инвалидами;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь пожилым и инвалидам.
	Формы контроля обучения:

- подготовка и защита отчета по практике.

Форма оценки:

- традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу.

Методы контроля:

- выполнять условия задания на творческом уровне с представлением собственной позиции;

- делать осознанный выбор способов действий из ранее известных;

- осуществлять коррекцию (исправление) сделанных ошибок на новом уровне предлагаемых заданий.

Методы оценки:

- мониторинг роста творческой самостоятельности и навыков освоения нового умения каждым обучающимся.



	ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
	- Оказание консультативной

помощи клиенту по социально-

бытовым вопросам;

- выявление пожилых и инвалидов, нуждающихся в социально-бытовом обслуживании;

 - осуществление сбора документов, необходимых для социально-бытового обслуживания пожилых и инвалидов;

- определение права пожилых и инвалидов на социально-бытовое обслуживание;

- определение перечня социально-бытовых услуг, предоставляемых клиенту;

- осуществление учета пожилых и инвалидов в данном микрорайоне (населенном пункте), нуждающихся в социально-бытовом обслуживании.
	

	ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
	- Умение осуществлять социальный патронат клиента, оказывать консультативную помощь в проведении медико – социального патронажа;

- выявлять пожилых и инвалидов, нуждающихся в социальном патронате и медико-социальном патронаже;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- выявление наличия медико-социальных проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов социального патроната к пожилым и инвалидам;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната к пожилым и инвалидам;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к пожилым и инвалидам.
	

	ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.


	- Применение технологий социальной работы с пожилыми и инвалидами, оказание консультативной помощи пожилым и инвалидам;

- выявление пожилых и инвалидов, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов адаптации и реабилитации пожилых и инвалидов;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации пожилых и инвалидов.
	

	ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


	- Применение диагностических методик и технологий, способствующих предупреждению возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение права пожилых и инвалидов на льготы, пособия, социальное обслуживание;

- выявление у пожилых и инвалидов, и членов их семей возможности возникновения социальных рисков;

- информирование пожилых и инвалидов о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов и их типологизация;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- определение форм и методов социальной помощи пожилым и инвалидам;

- определение особенностей личности пожилого и инвалида.
	


   Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· наличие положительных отзывов с мест производственной практики;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Правильный выбор способов решения профессиональных задач;

- Рациональная организация собственной деятельности во время выполнения самостоятельной и практической работы, при работе над решением ситуационных задач, прохождение производственной практики;
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике

	ОК 3. Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   ситуациях   и   нести    за    них ответственность.
	- проводить диагностику ситуации;

- определять адекватные варианты решения возникающих проблем;

- выявлять возможные риски;

- обосновывать принятие решения;
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики и клиентами в ходе обучения.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	- проявление толерантности к людям независимо от их национальных, социальных, религиозных и иных различий;


	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 11. Быть готовым брать на  себя  нравственные  обязательства  по   отношению   к   природе, обществу, человеку.
	- проявление бережного отношения к природе, обществу, человеку.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 12. Организовывать    рабочее    место    с     соблюдением     требований     охраны     труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	- рациональная организация рабочего места;

- соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом  для  укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	- демонстрация навыков здорового образа жизни.
	Наблюдение.

Организация презентаций. Проверка и защита отчета по практике 


	Результаты обучения

(практический опыт, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	

	Практического опыта:
	

	·  диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

· осуществления социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

· координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента
	· выполнение практических заданий

	Умений:
	

	· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста; 

· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

· выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; 

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида; 

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом"; 

· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста.
	· выполнение практических заданий


Оценки индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой, представленной в таблице:
	Оценка
	Критерии

	5 (отлично)


	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)


	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (удовлетво-рительно)


	Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неудовлет-ворительно)


	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
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